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Este que aqui se resefia, no es el primer tra-
bajo del autor sobre la actividad artesanal y
el mundo del trabajo de la Edad Moderna
castellana. Se enmarca en una ya larga tra-
yectoria de investigacién sobre el dmbito
gremial, la actividad productiva y las relacio-
nes laborales relativas a los siglos xvI-xviIr
Aunque sf nos encontramos ante su Unica
monograffa en forma de libro centrada de
manera exclusiva en los menestrales urbanos,
si exceptuamos una obra sobre los artesanos
y mercaderes madrilefios. Pero a diferencia
de esta ultima, la que aquf se trata es de ca-
ricter general.

El objeto de estudio del autor en este
marco espaciotemporal ha sido la institu-
cién del aprendizaje, tanto como férmula
para la captacién y formacién de la mano de
obra artesanal de 4mbito urbano, como para
la transmision y continuidad de los conoci-
mientos técnicos y cientificos inherentes a
la labor productiva de las distintas ramas de
la industria manufacturera y los servicios.
Se hace preciso insistir aqui en el término
institucion, pues la actividad econémica del
periodo preindustrial estuvo regida y soste-

nida por instituciones similares a las contem-
pordneas. Caso de las empresas o compafifas,
y otras sociedades temporales, los mercados,
las leyes y gobiernos locales y nacionales, los
tribunales de justicia...; asf como en dos que
en la actualidad ya no existen, pero que fue-
ron trascendentales durante siglos: los gre-
mios y el propio aprendizaje.

He aqui una de las claves del libro: la se-
paracién y distincién entre ambos dmbitos,
que, como sefiala Nieto Sdnchez, en Castilla,
mds que en otros espacios europeos, apare-
cen nitidamente diferenciados, ya que la
contratacién de los aprendices apenas se vio
mediatizada por los gremios y sus reglamen-
tos. Al contrario de lo ocurrido en algunos
otros paises, donde quedaban registrados y
matriculados bajo la supervisién de las cor-
poraciones, que velaban para que se cum-
pliesen sus normas en los contratos y empleo
de esta mano de obra generalmente precaria
y vulnerable. En Castilla los conflictos en-
tre maestro y aprendiz, o sus representantes
legales por ser menores de edad, se solfan
dirimir en los tribunales de justicia ordina-
rios, a partir de los acuerdos suscritos entre
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las partes y registrados notarialmente o con-
certados de forma verbal ante testigos. De
modo que, tanto en el dmbito gremial urba-
no, como en rural donde no habia corpora-
ciones, se signaron contratos de aprendizaje
sin intervencién alguna de las formaciones
gremiales. E incluso a veces contraviniendo
la escasa reglamentacién que las mismas pu-
dieran haber emitido; para limitar, por ejem-
plo, el nimero de ayudantes por maestro, o
los intentos de arrebatar a estos trabajadores
en formacién a la competencia, y asf hacerse
con sus secretos profesionales o su trabajo, en
parte ya cualificado.

Entramos con ello en uno de los aspec-
tos del debate historiogrifico del retorno
gremial, o puesta en valor de los gremios
europeos como forma de trasmisién del co-
nocimiento y resolucién de asimetrfas entre
profesionales, hecha en su dfa por S. R. Eps-
tein. Este planteamiento favorable al fend-
meno gremial fue refutado por S. Ogilvie,
quien puso en cuestion la identificacién he-
cha por Epstein entre los gremios y el apren-
dizaje como vehiculo de trasmisién del co-
nocimiento y la tecnologfa; cuando, fueron
instituciones diferentes que, en Castilla, y
otras partes, anduvieron caminos separados.

Por lo demis, este trabajo tiene la virtud
de consistir en un andlisis empirico apoyado
en s6lidas bases heuristicas, a partir de la con-
sulta de fuentes directas en la mayorfa de los
ejemplos estudiados. Algo que, por otra par-
te, no deberfa resultar digno de resefa si esta
fuera la norma mds comun entre la literatura
cientifica, como asf tendrfa que ocurrir. Pero
si lo es porque buena parte de los estudios
que hoy ven la luz se sustentan en fuentes
indirectas u obras anteriores, de modo que
aportan o afiaden poca cosa al avance del
conocimiento. Por tal motivo, aspectos tan

fundamentales como el del aprendizaje o el
mismo sistema gremial han quedado en bue-
na medida relegados de las investigaciones
relativas al crecimiento econdmico en el 4m-
bito castellano, debido ala alergia de muchos
autores tanto a la historia econémica del pe-
riodo preindustrial, como a la consulta sis-
temdtica de los fondos documentales de los
archivos. Algo que ya se denuncia en el pro-
pio titulo del libro, al referir la zgnorancia ala
que en buena medida habia sido condenada
la institucién del aprendizaje por parte de la
historiografia. Alergia a la que, afortunada-
mente, ha resultado inmune J. A. Nieto, y
ello le ha permitido recopilar y diseccionar
varios cientos de contratos de aprendizaje fe-
chados alo largo del siglo xv1, relativos a dis-
tintas ciudades de Meseta, Andalucia y Mur-
cia. Esta seleccidn de informacidén, con no ser
del todo exhaustiva por no incluir todas las
regiones ni a ciudades pequefias o localida-
des rurales, si parece ser suficientemente re-
presentativa para contraponer y comparar el
modelo castellano con los de otros 4mbitos
geogrificos. Como la corona de Aragén, el
inglés y los de otros territorios europeos. Un
punto fuerte mds del presente estudio.

Con esta informacién, J. A. Nieto ha
podido detenerse en aspectos como la can-
tidad de aprendices, y aprendizas, por oficio
o especialidad, por maestro, o maestra, por
ciudad o regién alo largo del tiempo. Su pro-
cedencia, espacial, o geogréfica, y familiar,
endogdmica, o endotecnia como la denomi-
na el autor, o no. Sus condiciones sociales,
étnicas o religiosas, en un dmbito laboral
castellano influido por el rechazo a las mi-
norfas y la limpieza de sangre. Las formas de
trasmisién del conocimiento, y los dmbitos
profesionales y extraprofesionales donde se
produjo, junto con la innovacién cientifica
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en Castilla. Las condiciones laborales, inclui-
dos aspectos salariales, de alojamiento, vesti-
do y manutencién de los jévenes aprendices.
O, asuntos legales, juridicos, judiciales y de
patria potestad del aprendizaje, al tratarse de
menores de edad.

Gracias a este detenido andlisis Nie-
to Sdnchez ha colocado la institucién del
aprendizaje de la Castilla del siglo xv1 en el
contexto europeo. Lo que puede servir para
futuros trabajos de conjunto a nivel conti-
nental y profundizar en las causas del des-
igual desarrollo experimentado por los paises
en aspectos como la innovacién cientifica y
tecnoldgica, el crecimiento industrial y eco-
ndémico o la transicién hacia el capitalismo.
Asi, por ejemplo, ya es posible ubicar al caso
castellano junto a los restantes de la Europa
occidental continental, frente al inglés. El
cual se caracterizé por la centralizacién de la
ensefianza de los oficios en la ciudad Londres
y por la profesionalizacién de los maestros
de la urbe en la trasmisién de conocimientos
técnicos y productivos; a cambio de la cual,
lejos de remunerar el trabajo de sus discipu-
los, como en el resto de Europa, percibian de
los mismos honorarios en reconocimiento
de la cualificacién que les proporcionaban.
Tampoco en Castilla, como en otras partes,
la capital ejercid el prictico monopolio en la
formacién profesional del reino, pues Ma-
drid compartié este protagonismo con otras
metrépolis que, como Sevilla o Toledo, fue-
ron otros potentes polos de atraccién para
los jévenes que buscaban en el aprendizaje
de un oficio una garantfa de futuro.
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